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Vážení klienti, obchodní partneři a akcionáři, 
 

rok 2005 byl dalším z řady let, kdy se společnost Colosseum, a.s. snažila poskytovat svým klien-

tům co nejlepší a nejkvalitnější služby. Dovolte mi shrnout činnost společnosti v průběhu roku a 

předložit tuto výroční zprávu. 

Rok 2005 byl význačný jak pro investory, tak i pro společnost samotnou. V roce 2005 pokračoval 

významný růstový trend cen komodit, který přinesl mnoha investorům celou řadu zajímavých 

příležitostí. Zároveň byl úspěšným i pro společnost, neboť v jeho průběhu došlo k růstu objemu 

obchodů, ke zvýšení tržeb a tudíž i zisku. 

Celkově lze hovořit o tom, že společnost rostla. Tržby společnosti se zvýšily o 33 % na 33,6 mili-

onů korun, zisk před zdaněním o 43 % na 5,459 milionu korun. 

Jelikož kancelářské prostory ve stávajícím sídle již zcela nevyhovovaly potřebám společnosti, 

bylo rozhodnuto o přestěhování společnosti a změně sídla. Novou adresou sídla je od 22. srpna  

Londýnská 59, Praha 2. Nové kanceláře umožní další růst společnosti, rozšiřování činnosti, hle-

dání nových příležitostí a další aktivity. Současně se stěhováním společnost investovala do zkva-

litnění technologického vybavení, především do nového, digitálního nahrávacího zařízení, pře-

stavby firemní sítě a nových serverů. 

Největší díl služeb poskytnutých klientům byl soustředěn do obchodování futures a opcí. 

V souladu s dlouhodobými cíli společnosti jsme zahájili rozšíření produktů, které nabízíme kli-

entům, o možnost obchodování Contract For Differences (CFDs) a Forex. 

Na tomto místě bych si dovolil poděkovat všem klientům za projevenou důvěru ve služby posky-

tované společností, obchodním partnerům i zaměstnancům pak za činnost a spolupráci při po-

skytování služeb klientům a popřát jim co nejvíce osobních i profesních úspěchů v dalším roce. 

 

 

                   Jiří Šťastný 

               předseda představenstva a ředitel 
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CÍLE A STRATEGIE 

Společnost Colosseum, a.s. si na začátku svého vzniku stanovila jeden cíl, a to stát se lídrem v 

obchodování burzovních derivátů. Strategii, jenž nám má pomoci cíle dosáhnout, lze shrnout do 

čtyř slov: profesionalita, důvěryhodnost, solidnost a kvalita. 

STATUTÁRNÍ ORGÁNY 

V rámci statutárních orgánů došlo v rámci společnosti v roce 2005 ke změnám v dozorčí radě. 

Svoji činnost v dozorčí radě ukončili ing. Petr Tomek a Mgr. Eva Bobková. Novými členy dozorčí 

rady se dne 28. dubna 2005 stali Pavel Sládek a Radek Toman. 

  

 PŘEDSTAVENSTVO 

 Jiří Šťastný - předseda představenstva  

 narozen 8. května 1970 

 bydliště Ratíškovice 932 

  Štěpán Pírko – člen představenstva 

 narozen 21. května 1975 

 bydliště Bulharská 1061/23, Praha 10 - Vršovice 

 Radomír Daněk – člen představenstva 

 narozen 15. prosince 1976 

 bydliště U horního rybníka 7, Zábřeh 

 

  DOZORČÍ RADA 

 Zdeněk Radil – předseda dozorčí rady 

 narozen 31. ledna 1975 

 bydliště Průhonická 217/31, Praha 10 

 Pavel Sládek – člen dozorčí rady 

 narozen 24. února 1973 

 bydliště U Lihovaru 196, Planá nad Lužnicí 

 Radek Toman – člen dozorčí rady 

 narozen 26. března 1977 

 bydliště: Mochovská 319, Nehvizdy 
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SLOŽENÍ MANAGEMENTU 

 

 Jiří Šťastný - ředitel společnosti 

 Štěpán Pírko - vedoucí oddělení Research a Asset Management 

 Pavel Sládek - vedoucí oddělení Front Office 

 Radek Toman - vedoucí oddělení Front Office 

 Petr Jurča - vedoucí oddělení Front Office Slovensko 

 Marek Hauf - vedoucí oddělení Account Executives  

 Kamil Bednář – vedoucí oddělení Trading Desk a hlavní makléř 

 Ladislav Mizera – vedoucí oddělení BackOffice 

 

ZÁKLADNÍ ÚDAJE O OBCHODNÍKOVI 

 

 Název společnosti:  Colosseum, a.s. 

 Sídlo:   Londýnská 59, Praha 2, PSČ 120 00 

 IČO:   251 33 454 

 

 Telefon:  +420 246088888 

 Fax:   +420 246088889 

 E-mail:   info@colosseum.cz 
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Společnost Colosseum, a.s. (dále jen společnost) se od získání licence specializuje na všechny 

druhy finančních služeb spojených s deriváty. Společnost působí na trhu jako obchodník 

s cennými papíry od roku 2002, kdy získala licenci Tu v roce 2003 rozšířila o poskytování služeb 

obhospodařování portfolia. 

SPOLEČNOST POSKYTUJE CELÉ SPEKTRUM INVESTIČNÍCH SLUŽEB: 
 

� Colosseum Managed Futures - správa portfolia ve smyslu § 4 odst. 2 písm. d) zákona č. 

256/2004 Sb., o podnikání na kapitálovém trhu 

� Asistent – investiční služba typu full servis ve smyslu § 4 odst. 2 písm. a) zákona č. 

256/2004 Sb., o podnikání na kapitálovém trhu 

� Max – investiční služba typu diskont ve smyslu § 4 odst. 2 písm. a) zákona č. 256/2004 

Sb., o podnikání na kapitálovém trhu 

� Poradenství - ve smyslu § 4 odst. 3 písm. e) zákona č. 256/2004 Sb., o podnikání na 

kapitálovém trhu 

Klienty společnosti tvoří bohatá privátní klientela i firmy, které hledají uplatnění pro své volné 
finanční prostředky. 
 
ČLENSTVÍ V ASOCIACÍCH 

Společnost je zakládajícím členem České asociace obchodníků s cennými papíry, která sdružuje 

významné české nebankovní obchodníky s cennými papíry a zastupuje jejich zájmy. Předseda 

představenstva Jiří Šťastný je členem prezídia České asociace obchodníků s cennými papíry. 
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Společnost vznikla v roce 1997 a počátek aktivního vstupu na trh se datuje rokem 1998. Již na 

počátku si společnost stanovila cíl získat licenci obchodníka s cennými papíry s povolením ob-

chodovat deriváty a specializovat se na tento moderní sektor kapitálového trhu. Vzhledem k 

nejasnostem v legislativě, změnám ve vedení Komise pro cenné papíry (KCP) a přístupu KCP k 

udělování derivátových licencí nebylo do roku 2002 prakticky možné licenci na obchodování 

s deriváty získat. O tom svědčí skutečnost, že první derivátové licence získaly velké banky a 

některé nebankovní subjekty až v roce 2002. 

S vidinou běhu na dlouhou trať se proto společnost v době do udělení licence zaměřila na budo-

vání firemní značky, mapování trhu, získávání kontaktů na potenciální budoucí zákazníky a pro-

pagaci obchodování s deriváty prostřednictvím informování a vzdělávání široké veřejnosti. V 

tomto několikaletém přípravném období klíčoví zaměstnanci společnosti získávali know-how, 

které nyní při zahájení činnosti odlišuje společnost od konkurence. Za účelem dosažení příjmu, 

které umožnily omezenou existenci společnosti v mezidobí do udělení licence, se společnost 

orientovala na poradenskou činnost v oblasti analyzování zahraničních finančních a komoditních 

trhů a na nákup a prodej software pro sledování a analyzování informací z finančních a komo-

ditních trhu. 

Rok 2002 znamenal pro společnost Colosseum, a.s. zlom. Ze společnosti orientované především 

na poradenskou činnost v oblasti derivátů se stal obchodník s cennými papíry. V souvislosti s 

přípravou žádosti o licenci a zahájení činnosti obchodníka s cennými papíry zaznamenala spo-

lečnost Colosseum, a.s. v tomto roce ztrátu. 

Rok 2003 byl prvním rokem, kdy po celou dobu jeho trvání společnost disponovala povolením 

k činnosti obchodníka s cennými papíry. V tomto roce stabilizovala společnost finanční toky a 

dosáhla zisku 1 364 424 Kč. Společnost získala 10. června 2003 další povolení, a to na hlavní 

investiční službu podle § 8 odst. 2 písm. d) zákona č. 591/1992 Sb., o cenných papírech, obhos-

podařování individuálních portfolií na základě volné úvahy v rámci smluvního ujednání se zákaz-

níkem, je-li součástí tohoto portfolia některý z investičních instrumentů, a to ve vztahu k inves-

tičním instrumentům podle § 8a odst. 1 písm. c), d) a g) téhož zákona. Na základě rozhodnutí 

akcionářů a představenstva společnosti byl tehdejší ředitel ing. Štěpán Pírko jmenován manage-

rem oddělení Asset Management, na jeho místo nastoupil Jiří Šťastný 

Rok 2004 představoval další rok růstu jak do počtu klientů, tak i objemu obchodů a zisku spo-

lečnosti. Hlavní změnou byla úprava služeb, které společnost nabízela. Všechny diskontní služby 

byly sloučeny do nové služby Max. V rámci služby Colosseum Managed Futures došlo k úpravě 

nabízených programů. Původní program Trend+ musel být z důvodu vysoké volatility na trhu 

změněn. Byly vytvořeny dva nové programy Mercury a Venus. Společnost rozšířila řadu partnerů 

o americkou makléřskou společnost Peregrine Financial Group (PFG), která nabízí výhody pře-

devším klientům, jenž obchodují především na elektronických trzích. Společnost zahájila nový 

školící program pro klienty nazvaný Start v komoditách, který byl doplněn vzdělávacím CD se 

stejným názvem. V roce 2004 se společnost stala zakládajícím členem České asociace obchodní-

ků s cennými papíry.  
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Rok 2005 byl dalším úspěšným rokem pro společnost Colosseum. Tento rok byl úspěšný ve všech 

měřitelných ukazatelích. Společnost zaznamenala meziroční vzestup příjmů o 33 % na 33,663 

milionů korun a zisku před zdaněním o 43 % na 5,459 milionů korun.  

ZÁKLADNÍ UKAZATELE 

RŮST OBJEMŮ PŘÍJMŮ 

V roce 2005 zaznamenala společnost výrazný vzestup příjmů, což představuje meziroční zvýšení 

o 33,31 %.  

 

 

RŮST HOSPODÁŘSKÉHO VÝSLEDKU 

Došlo rovněž ke zvýšení zisku  (před zdaněním) společnosti.  

POMĚROVÉ UKAZATELE 

ke dni 31.12.2005 

(v 0,00%)  

Příjmy společnosti 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 
5 742 8 711 8 992 19 106 25 252 33 663 

Hospodaření společnosti 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 

663 -109 -9 489 1 367 3 819 5 459 

Zadluženost I (Celkový dluh/Aktiva celkem) 9,99 

Zadluženost II (Celkový dluh/Vlastní kapitál) 11,10 

Úrokové zatížení zisku (Náklady na úroky/Ebit) 0,00 

Rentabilita aktiv – ROAA (Ebit/Aktiva celkem – průměrný stav) 19,41 

Rentabilita vlastního kapitálu – ROAE (Zisk po zdanění/Vlastní kapitál – prům. stav) 16,28 

Rentabilita tržeb (Zisk po zdanění/Výnosy z investičních služeb) 12,26 

Nákladovost tržeb (Náklady celkem/Výnosy z investičních služeb) 83,37 

Mzdová náročnost tržeb (Náklady na zaměstnance/Výnosy z investičních služeb) 47,08 

Počet zaměstnanců 35 
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STRUKTURA OBJEMŮ OBCHODŮ 

Struktura obchodů klientů společnosti Colosseum, a.s.  

Trade Volume (2005)

Industrial (oth.); 

924; 2%

Live Stock; 2331; 6%

Energy; 2907; 7%

Metal; 5131; 13%

Grain/Oilseed; 9025; 

22%

Food; 6164; 16%

SSF, Stock Options; 

1011; 3%

Equity Index; 1880; 

5%

Currency; 4739; 12%

Bond; 3116; 8%

Interest rate; 2241; 

6%

Čísla v grafu jsou uvedeny v milionech korun.  

POČET ZAMĚNSTNANCŮ 

Počet zaměstnanců od získání licence permanentně roste. V prosinci 2005 zaměstnávala společ-

nost celkem 44 zaměstnanců. 

Průměrný počet zaměstnanců 

2002 24 
2003 31 
2004 31 
2005 35 
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SLOVENSKO 

Na základě získání evropského pasu od Komise pro cenné papíry jsme v roce 2005 vytvořili nové 

oddělení Front Office Slovensko zaměřené na získávání klientů ze Slovenské republiky. V první 

polovině roku byl z řad zaměstnanců zvolen vedoucí tohoto týmu a ten postupně přijal nové 

zaměstnance.  

ZMĚNA SÍDLA 

Vzhledem k dynamickému růstu společnosti a faktu, že stávající prostory přestaly funkčně vyho-

vovat, rozhodlo vedení o nutnosti najít nové kancelářské prostory. V rámci výběrového řízení 

byly vybrány prostory v ulici Londýnská,  v květnu byla podepsána smlouva a společnost se 

v srpnu přestěhovala. Zároveň došlo i ke změně sídla společnosti a jeho zápisu do obchodního 

rejstříku. Přesun kanceláří už na podzim ukázal, že se jednalo o krok správným směrem, který 

měl pozitivní dopad na celou společnost. V souvislosti se stěhováním společnost investovala do 

nového technického vybavení, a to především do nových serverů, sítě a do nového, digitálního 

nahrávacího zařízení.  

NOVÉ PRODUKTY 

Cílem společnosti, která se specializuje na obchodování derivátů, je nabídnout investorům celé 

spektrum derivátů. Proto od podzimu 2005 začala společnost nabízet klientům obchodování Fo-

rex a CFDs (contract for difference) - derivátů odvozených od cen samostatných akcií. V rámci 

derivátů nabízíme klientům především obchodování prostřednictvím elektronické platformy 

Best Direct Forex, u CFDs může klient obchodovat přes platformu společnosti Man Financial Ltd.     

ZAJIŠTĚNÍ 

Společnost má většinu příjmů v jiné měně než v českých korunách. Vzhledem ke skutečnosti, že 

v průběhu roku byl kurz české koruny více méně stabilní, nebylo realizováno žádné zajištění 

kurzu. 

 



Zpráva o podnikatelské činnosti a hospodaření v roce 2005 Zpráva o podnikatelské činnosti a hospodaření v roce 2005 Zpráva o podnikatelské činnosti a hospodaření v roce 2005 Zpráva o podnikatelské činnosti a hospodaření v roce 2005     

10 

OBCHODOVÁNÍ NA VLASTNÍ ÚČET 

Společnost v roce 2005 neprováděla žádné obchody na vlastní účet. 

LIDSKÉ ZDROJE 

V roce 2005 došlo k dalšímu zvýšení počtu zaměstnanců, když na konci roku dosáhl jejich počet 

čísla čtyřicet čtyři. Vzestup počtu zaměstnanců byl umožněn růstem společnosti a zároveň i 

novými kancelářskými prostory. V průběhu roku došlo k personálnímu posílení všech oddělení. 

Na přední místo společnost staví vzdělávání zaměstnanců. Po celý rok probíhala celá řada škole-

ní. Společnost rozšířila počet zaměstnanců s makléřskou licencí. Cílem je mít ve společnosti 

zaměstnány jen skutečné profesionály a velmi intenzivně pracovat na jejich dalším zdokonalo-

vání.  

SPOLUPRÁCE S MÉDII 

Analytici společnosti patří mezi vyhledávané odborníky a jejich komentáře a citace se pravidel-

ně objevují v televizi, rozhlase, časopisech i novinách jak v České, tak i ve Slovenské republice. 

ÚČASTI S ROZHODUJÍCÍM A PODSTATNÝM VLIVEM 

Společnost neměla v běžném ani minulém účetním období účasti v podnicích s rozhodujícím 

nebo podstatným vlivem. 
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Zdravé fungování obchodníka s cennými papíry přímo závisí na procesu řízení rizik, protože jeho 

činnost je nevyhnutelně vystavena různým rizikům, jako je riziko kreditní, tržní, riziko likvidity 

a operační riziko. Prostřednictvím procesů identifikace rizik, monitorování a měření rizik, sou-

stavy limitů a omezení je riziko udržováno v přijatelné výši. Na řízení rizik se ve společnosti 

Colosseum, a.s. podílí oddělení Risk Management. Jelikož společnost v současné době nemá 

vyčleněného pracovníka pro toto oddělení, v souladu s vnitřním předpisem Řád řízení rizik, čin-

nost tohoto oddělení vykonává Rizikový výbor. 

Společnost si je plně vědoma skutečnosti, že pro budování důvěry klientů i obchodních partnerů 

musí využívat účinný a přehledný systém řízení rizik. Budování důvěry máme na paměti i při 

neustálém zdokonalování vnitřních předpisů, které musí bezpodmínečně pokrývat veškeré admi-

nistrativní a obchodní procedury.  K takové změně vnitřních předpisů bylo rovněž v roce 2005 

přistoupeno. Mezi hlavní úkoly patří ochrana klientských dat, opatření zamezující střety zájmů 

a pravidla zabraňující neoprávněnému obchodování makléřů. Společnost chce být otevřena jak 

ve směru ke klientům, tak i k regulačním orgánům. 

Colosseum, a.s., jakožto finanční instituce, podstupuje při své činnosti zejména rizika finanční-

ho charakteru. Jeden ze způsobů jak dopad těchto rizik omezit je stanovení a aplikace předpisů 

o kapitálové přiměřenosti. Cílem oddělení Risk Managementu je zajistit, aby kapitálem společ-

nosti bylo možné dopady jí podstupovaných rizik účinně pokrýt. Oddělení Risk Management 

v závislosti na druhu činnosti prováděné společností stanovil výše limitů používaných při řízení 

rizik, tak aby vyhovovaly plně požadavkům na výši limitů stanovených příslušnými ustanoveními 

vyhlášky č. 262/2004 Sb., o pravidlech pro výpočet kapitálové přiměřenosti obchodníka 

s cennými papíry, který není bankou, na individuálním základě. 

KREDITNÍ RIZIKO 

Společnost zprostředkovává obchodování s investičními instrumenty jako tzv. Introducing Bro-

ker. Zákazník tak otevírá segregovaný účet přímo u brokera a společnost nepřijímá od zákazní-

ka peněžní prostředky ani investiční instrumenty. Veškeré obchody jsou prováděny výhradně na 

účtech vedených u brokera. 

Broker sám ve svém rizikovém oddělení posuzuje bonitu protistrany a rozhoduje o tom, zda 

umožní otevřít účet. Na brokerem stanovené proceduře se podílí i zaměstnanci společnosti, a to 

zajištěním potřebných informací. Jak broker, tak i společnost v souladu s vnitřními předpisy dbá 

na dodržování dostatečného krytí obchodů s futures kontrakty, případně jinými deriváty, kde 

není omezeno riziko. 

Z principu spolupráce plyne, že společnost nevystupuje jako protistrana zákazníků či broker při 

obchodování. Z tohoto důvodu není společnost vystavena kreditnímu riziku protistrany při ob-

chodování. 
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TRŽNÍ RIZIKA 

RIZIKO POHYBU CEN KOMODIT 

Z principu modelu Introducing Broker společnost není vystavena tržnímu riziku, které souvisí s 

obchodováním zákazníků. Tomuto riziku je vystaven zákazník i broker, nikoliv však společnost, 

která nevede příslušné účty zákazníků.  

MĚNOVÉ RIZIKO 

Společnost je vystavena měnovému riziku v souvislosti s fixací odměny za zprostředkování ob-

chodů v USD. Vzhledem ke skutečnosti, že přes 90% příjmů společnosti je denominováno v USD, 

představuje oslabení směnného kurzu USD vůči CZK má tedy výrazný negativní dopad na tržby 

společnosti. 

� Jištění měnového rizika 

K jištění měnového rizika nebylo v roce 2005 přistoupeno.  

RIZIKO LIKVIDITY 

Vzhledem k fungování modelu Introducing Broker společnost není vystavena zvýšenému riziku 

likvidity při případném čerpání finančních prostředků ze strany zákazníků. Peněžní prostředky 

ani investiční instrumenty zákazníků nejsou na účtech společnosti, proto případné vklady a vý-

běry peněžních prostředků nemohou ovlivnit likviditu společnosti. 

Společnost udržuje krátkodobou likviditu v dostatečné výši tak, aby byla schopna pokrýt závaz-

ky z běžné činnosti. Společnost udržovala kapitálovou přiměřenost v souladu s limity stanovený-

mi příslušnou vyhláškou. 

KAPITÁLOVÁ PŘIMĚŘENOST 

V roce 2005 společnost Colosseum, a.s. v souladu s příslušnými vyhláškami Komisi pro cenné 

papíry podávala hlášení o kapitálové přiměřenosti a angažovanosti. Kapitálová přiměřenost spo-

lečnosti Colosseum, a.s. se po celou dobu roku 2005 držela vysoko nad požadovanou úrovní 

8,00%, která je požadována vyhláškou č.  262/2004 Sb.  
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KAPITÁLOVÁ PŘIMĚŘENOST 

ke dni 31.12.2005 

Tier 1 22 960 000 

Tier 2 0 

Tier 3  0 

Odečitatelné položky 2 886 000 

Kapitál 20 074 000 

Kapitálový požadavek A  1 791 496 

Kapitálový požadavek B                 0 

 

 

 

 

 

 

 

Kapitálová přiměřenost  89,64 %   

OPERAČNÍ RIZIKO 

Společnost je vystavena několika druhům operačního rizika v souvislosti se zprostředkováním 

obchodů. Jde o transakční riziko, riziko operačního řízení a riziko systémů. 

TRANSAKČNÍ RIZIKO společnosti je řízeno následujícím způsobem: 

Část transakčního rizika nese broker, zejména riziko vypořádání obchodů. Přijímání a předávání 

zákaznických pokynů k obchodování provádějí odborně způsobilí zaměstnanci (licencovaní mak-

léři), před i v průběhu výkonu činnosti jsou školeni a testováni, v pracovní smlouvě pracovníků 

Trading Desk je zakotvena odpovědnost těchto zaměstnanců za chyby. V případě používání 

elektronické platformy pro přijímání a předávání pokynů je riziko selhání lidského faktoru prak-

ticky eliminováno. Transakční riziko je řízeno na dvou nezávislých úrovních: pracovník Trading 

Desk s odbornou péčí přijímá a předává pokyn, soulad realizovaných pokynů u brokera se zada-

nými pokyny zákazníků provádí oddělení Back Office: Oddělení vnitřní kontroly (Compliance & 

Internal Audit) provádí průběžnou kontrolu. 

Postup při zjištění chyby při předání pokynu je detailně popsán ve vnitřních předpisech. 

RIZIKO OPERAČNÍHO ŘÍZENÍ (především neidentifikovatelné obchody nad limit, neautorizované 

obchodování jednotlivými obchodníky, podvodné operace vztahující se k obchodování, praní 

peněz, neautorizovaný přístup k systému, závislost na omezeném počtu osob personálu, nedo-

statek kontroly při zpracování obchodů) je řízeno následujícím způsobem: 
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Činnost oddělení vnitřní kontroly, kontrola čtyř očí a schvalování určitých operací Rizikovým 

výborem při obchodování na vlastní účet a další ustanovení vnitřních předpisů zajišťují včasné 

zjištění obchodů nad limit. Zamezení neautorizovanému obchodování jednotlivými obchodníky a 

provádění podvodných operací vztahujících se k obchodování je zabezpečeno pomocí kontroly 

na principu čtyř očí. Obchody prováděné zaměstnanci Trading Desk a jejich soulad 

s objednávkami zákazníků kontroluje oddělení vnitřní kontroly na denní bázi. Techniky praní 

špinavých peněz jsou eliminovány uplatňováním opatření proti legalizaci výnosů z trestné čin-

nosti. Zamezení praní špinavých peněz je zajištěno také na úrovni brokera. 

Neautorizovanému přístupu k systému je zabráněno používáním uživatelských práv na všech 

systémech. Závislost na omezeném počtu osob personálu je řešena zastupitelností klíčových 

funkcí ve vztahu k obchodování zdvojením pracovníků. 

RIZIKO SYSTÉMŮ (riziko ztráty z chyb v systémech podpory jako jsou počítačové systémy, chyby 

v matematických vztazích modelů, nesprávné a opožděné podávání informací vedení, chyby v 

podpůrných systémech, chyby při přenosu dat, chyby při výpadku systému nebo přenosu dat) je 

řízeno následujícím způsobem: 

Správný chod systémů podpory zajišťuje pracovník správy informačních technologií, počítačové 

systémy jsou zabezpečeny, zálohovány, napojeny na UPS. Záznamy o obchodech do systému  

jsou vkládány jak u brokera, tak i u společnosti. Kontrolou shody výpisu z účtu se omezí riziko 

vzniku chyb v systému. Obchodní systém společnosti je založen na bázi Klient – Server 

s důsledným fyzickým oddělením datové a klientské části, záznamy jsou vkládány na principu 

transakcí, při výpadku systému nebo přerušení spojení je vždy zachována konzistence dat. 

Technologie pro elektronické obchodování je zajišťována brokerem splňující přísné požadavky 

na ochranu dat a zajištění neoprávněného přístupu. 



15 

Předpokládaný vývoj podnikání a finanční situace v roce 2006Předpokládaný vývoj podnikání a finanční situace v roce 2006Předpokládaný vývoj podnikání a finanční situace v roce 2006Předpokládaný vývoj podnikání a finanční situace v roce 2006    

Společnost Colosseum se chce v roce 2006 soustředit na další růst společnosti a zlepšování slu-

žeb pro klienty. 

Společnost se chystá v roce 2006 vytvořit zcela nové internetové prezentace služeb, které nabí-

zí. Zásadní modernizací by měly projít i klientské stránky, ty by měly nabízet více informací a 

daleko vyšší komfort. Zároveň by mělo dojít k vytvoření zcela nových propagačních materiálů. 

Společnost chce významným způsobem rozšířit služby asset managementu o nové programy. 

Zároveň neponecháme stranou plnou pozornost na stávající programy. 

Společnost chce zaměřit pozornost na nové produkty, jenž klientům nabízí, a to na CFDs a Fo-

rex. 

I nadále chceme zlepšit systém vzdělávání zaměstnanců, kteří jsou páteří kvality poskytovaných 

služeb i fungování společnosti. 
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Rozvaha                            Colosseum, a.s. 
ke dni 31.12.2005               Londýnská 59 
(v celých tisících Kč)                    120 00 Praha 2 

  IČ  25 13 34 54 
                     Akciová společnost 

    Obchodník s cennými papíry 

Běžné období                           Minulé období 
Hrubá částka        Úprava  Čistá částka                  2004   

AKTIVA 

1.  Pokladní hotovost a vklady u centrálních bank                547                                 547                         89 
2.  Státní bezkupónové dluhopisy a  ost.cen.papíry     
    přijímané centrální bankou k refinancování 
           a) vydané vládními institucemi     
           b) ostatní        
3.  Pohledávky za bankami a družstevními záložnami                5 686                              5 686                     4 799 
           a) splatné na požádání 
           b) ostatní pohledávky                                                5 686                             5 686                     4 799 
4.  Pohledávky za nebankovními subjekty                         7 471                             7 471 
           a) splatné na požádání 
           b) ostatní pohledávky                                                  7 471                             7 471 
5.  Dluhové cenné papíry 
           a) vydané vládními institucemi 
           b) vydané ostatními osobami 
6.  Akcie, podílové listy a ostatní podíly       
7.  Účasti s podstatným vlivem       
           v bankách       
8.  Účasti s rozhodujícím vlivem 
           v bankách       
9.  Dlouhodobý nehmotný majetek       
           a) zřizovací výdaje    
           b) goodwill       
10. Dlouhodobý hmotný majetek                          270                            270                  2 383           
pozemky a budovy pro provozní činnost       
11. Ostatní aktiva                                     14 168                           14 168                   18 940 
12. Pohledávky za upsaný základní kapitál     
13. Náklady a příjmy příštích období                   1 888                  1 888 
Aktiva celkem                                                            30 030                       30 030               26 211  
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Běžné období             Minulé období 
                                                                2004   

PASIVA 

1.  Závazky vůči bankám a družstevním záložnám 
           a) splatné na požádání 
           b) ostatní závazky 
2.  Závazky vůči klientům - členům družst. Záložen 
           a) splatné na požádání 
           b) ostatní závazky 
3.  Závazky z dluhových cenných papírů 
           a) emitované dluhové cenné papíry 
           b) ostatní závazky z dluhových cenných papírů 
4.  Ostatní pasiva                                                                                3 000                                            3 252 
5.  Výnosy a výdaje příštích období 
6.  Rezervy 
           a) na důchody a podobné závazky 
           b) na daně 
           c) ostatní 
7.  Podřízené závazky 
8.  Základní kapitál                                                                            27 000                                          27 000 
            a) splacený základní kapitál                                                    27 000                                          27 000 
            b) vlastní akcie 
9.  Emisní ážio                                                                                       221                                               221 
10. Rezervní fondy a ostatní fondy ze zisku                                                47                                                 47 
           a) povinné rezervní fondy a rizikové fondy                                      47                                                 47 
           b) ostatní rezervní fondy 
           c) ostatní fondy ze zisku 
11. Rezervní fond na nové ocenění 
12. Kapitálové fondy 
13. Oceňovací rozdíly 
            a) z majetku a závazků 
            b) ze zajišťovacích derivátů 
            c) z přepočtu účastí 
14. Nerozděl.zisk nebo neuhr. ztráta z předchoz.období                         -4 308                                           -8 128 
15. Zisk nebo ztráta za účetní období                                                    4 070                                             3 819 
Pasiva celkem                                                                        30 030                                      26 211  

Podrozvahové položky 

Pohledávky z opcí                                                                               28 405                                          26 809 
Závazky z opcí                                                                                   19 000                                          19 000 

Běžné období             Minulé období 
                                                                2004   

Sestaveno dne: 31.3.2006    Podpis statutárního orgánu: 
 
Osoba odpovědná za vedení účetnictví 
a za účetní závěrku: 
 
Michal Roček s.r.o. 
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Výkaz zisků a ztráty                  Colosseum, a.s. 
ke dni 31.12.2005               Londýnská 59 
(v celých tisících Kč)                    120 00 Praha 2 

  IČ  25 13 34 54 
                     Akciová společnost 

    Obchodník s cennými papíry 

Běžné období             Minulé období 
                                                                2004   

1.  Výnosy z úroků a podobné výnosy                                                       61                                                 15 
           úroky z dluhových cenných papírů 
2.  Náklady na úroky a podobné náklady                                                                                                      -42 
            náklady na úroky z dluhových cenných papírů 
3.  Výnosy z akcií a podílů 
           a) výnosy z účastí s podstatným vlivem 
           b) výnosy z účastí s rozhodujícím vlivem 
           c) ostatní výnosy z akcií a podílů 
4.  Výnosy z poplatků a provizí                                                           33 207                                          25 252 
5.  Náklady na poplatky a provize                                                            -60 
6.  Čistý zisk nebo ztráta z finančních operací                                         -176                                             -719 
7.  Ostatní provozní výnosy                                                                      53                                                89 
8.  Ostatní provozní náklady                                                                  -516                                             -476 
9.  Správní náklady                                                                         - 26 813                                        -19 427 
           a) náklady na zaměstnance                                                   -15 634                                         -11 663 
           b) ostatní správní náklady                                                     -11 179                                           -7 764 
10. Rozpuštění rezerv a opravných  položek k dlouhodobému 
    hmotnému a nehmotnému majetku 
11. Odpisy,  tvorba  a  použití   rezerv  a  opravných  položek  k             -297                                              -873 
    dlouhodobému hmotnému a nehmotnému majetku 
12. Rozpuštění opravných položek a rezerv k pohledávkám 
    a zárukám, výnosy z dříve odepsaných pohledávek 
13. Odpisy,  tvorba  a  použití   opravných  položek  a  rezerv  k  
    pohledávkám a zárukám 
14. Rozpuštění  opravných  položek  k  účastem  s  rozhodujícím 
    a podstatným vlivem 
15. Ztráty z  převodu účastí s  rozhodujícím a podstatným  vlivem, 
    tvorba a použití opravných položek  k účastem s rozhodujícím a 
    podstatným vlivem 
16. Rozpuštění ostatních rezerv 
17. Tvorba a použití ostatních rezerv 
18. Podíl  na ziscích  nebo  ztrátách  účastí s  rozhodujícím nebo 
    podstatným vlivem 
19. Zisk  nebo  ztráta  za  účetní  období  z  běžné činnosti                   5 459                                            3 819 
    před zdaněním 
20. Mimořádné výnosy 
21. Mimořádné náklady 
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22. Zisk nebo  ztráta za účetní  období z mimořádné  činnosti 
 před zdaněním 
23. Daň z příjmů                                                                             -1 389 
24. Zisk nebo ztráta za účetní období po zdanění                                 4 070                                           3 819 

Sestaveno dne: 31.3.2006     Podpis statutárního orgánu: 
   
Osoba odpovědná za vedení účetnictví 
a za účetní závěrku: 
 
Michal Roček s.r.o. 
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Přehled o změnách vlastního kapitálu                Colosseum, a.s. 
ke dni 31.12.2005               Londýnská 59 
(v celých tisících Kč)                    120 00 Praha 2 

  IČ  25 13 34 54 
                     Akciová společnost 

    Obchodník s cennými papíry 

Zůstatek k 1.1.2004                 27 000                        221         47                                       -8 128    19 140 

Změny účetních metod 

Opravy zásadních chyb 

Kurzové rozdíly a oceňovací 
rozdíly nezahrnuté do HV 
Čistý zisk/ztráta za účetní                                                                                                         3 819       3 819 
období 
Dividendy 

Převody do fondů 

Použití fondů 

Emise akcií 

Snížení základního kapitálu 

Zvýšení základního kapitálu 

Nákupy vlastních akcií 

Ostatní změny 

Zůstatek 31.12.2004                27 000                        221         47                                       -4 309    22 959 

Základní 
kapitál 

Vlastní 
akcie 

Emisní 
ážio 

Rezerv. 
fondy 

Kapitál. 
fondy 

Oceňov. 
rozdíly 

Zisk 
(ztráta) Celkem 

Zůstatek k 1.1.2005                 27 000                       221         47                                        -4 308    22 960 

Změny účetních metod 

Opravy zásadních chyb 

Kurzové rozdíly a oceňovací 
rozdíly nezahrnuté do HV 
Čistý zisk/ztráta za účetní                                                                                                         4 070      4 070 
období 
Dividendy 
Převody do fondů 

Použití fondů 

Emise akcií 

Snížení základního kapitálu 

Zvýšení základního kapitálu 

Nákupy vlastních akcií 

Ostatní změny 

Zůstatek 31.12.2005               27 000                        221         47                                           -238     27 030 

Sestaveno dne: 31.3.2006     Podpis statutárního orgánu: 
   
Osoba odpovědná za vedení účetnictví 
a za účetní závěrku: 
 
Michal Roček s.r.o. 
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Příloha k účetní závěrce za rok 2005 
                  

1. Úvod 
Společnost Colosseum, a. s. (dále jen „Colosseum, a.s.“), se sídlem Praha 2, Londýnská 
59, PSČ 120 00 je zaregistrována jako akciová společnost podle obchodního zákoníku a je 
zapsána v obchodním rejstříku, vedeném Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 4754. 
 
 Colosseum, a.s. je obchodníkem s cennými papíry, který vykonává svou činnost na zákla-
dě povolení Komise pro cenné papíry (rozhodnutí Komise pro cenné papíry č.j. 
43/N/323/2001/12 ze dne 20.6.2002 a rozhodnutí Komise pro cenné papíry č.j. 
43/N/3/2003/3 ze dne 10.6.2003). 
 
  
2. Obory činnosti a zeměpisné oblasti 
Colosseum, a.s. je obchodníkem s cennými papíry nabízejícím tyto investiční služby na 
území České republiky: 
• příjímání a předávání pokynů týkajících se investičních nástrojů – derivátů a nástrojů 
peněžního trhu, 
• obhospodařování majetku zákazníka na základě smlouvy se zákazníkem, je-li součástí 
majetku investiční nástroj – derivát či nástroj peněžního trhu,  
• poradenská činnost týkající se investování do investičních nástrojů – derivátů a nástrojů 
peněžního trhu, 
• provádění devizových operací souvisejících s poskytováním investičních služeb. 
 
  
 3. Východiska pro přípravu účetní závěrky 
Účetní závěrka byla připravena v souladu se zákonem  č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve 
znění pozdějších předpisů, a s vyhláškou č. 501/2002 Sb., kterou se provádějí některá 
ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, pro účetní 
jednotky, které jsou bankami a jinými finančními institucemi. 
 
Údaje předchozích období byly v nezbytných případech upraveny na srovnatelný základ s 
prezentací běžného roku a vykazované hodnoty tak nemusejí odpovídat hodnotám vyka-
zovaným v minulých účetních závěrkách. V rámci těchto úprav však nedošlo ke změně 
oceňovacích metod aplikovaných v jednotlivých účetních obdobích, ale pouze k reklasifika-
ci položek mezi jednotlivými řádky finančních výkazů. 

 
Byla provedena změna metodiky účtování leasingu v letech 2003, 2004 byl leasing účto-
ván jako majetek a odepisován jako běžné HIM dle odpisového plánu, v roce 2005 byla 
provedena změna tohoto účtování a leasing je účtován dle směrnic o účtování leasingu. 
Rozdíl mezi těmito metodami byly zúčtovány do nákladů roku 2005. 
 

Colosseum, a.s. jako obchodník s cennými papíry musí dodržovat regulační požadavky Ko-
mise pro cenné papíry. Mezi tyto požadavky patří limity a další omezení týkající se zejmé-
na  kapitálové přiměřenosti. 

Colosseum, a.s. 
Londýnská 59 
120 00 Praha 2                                                                                    
IČ  25 13 34 54 
Akciová společnost 
Obchodník s cennými papíry 
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Všechny údaje jsou uvedeny v korunách českých (Kč). Měrnou jednotkou jsou tisíce Kč, 
pokud není uvedeno jinak. 
   
4. Důležitá pravidla účetnictví 
Colosseum, a.s. postupuje dle příslušných právních předpisů týkajících se účetnictví bank 
a některých finančních   institucí. 
 
Colosseum, a.s. aplikuje při vykazování své hospodářské činnosti veškeré obecné účetní 
zásady, tzn. zásady průkaznosti, opatrnosti a vyjádření skutečného stavu společnosti. Co-
losseum, a.s. oceňuje nákupními cenami, odpisuje metodou rovnosti daňových a účetních 
odpisů. Je zaveden plán odpisů jednotlivých HIM. Bylo provedeno zúčtování kursových 
rozdílů vůči majetku, který je veden v cizích měnách, bylo provedeno zúčtování opravných 
položek. 

 
Oceňování  reprodukční pořizovací cenou nebylo v tomto roce nic oceněno. Vedlejší poři-
zovací náklady, které by se zahrnovaly do cen zásob, nejsou používány. Ceny se měsíčně 
průměrují. V tomto roce neproběhly podstatné změny ve způsobu oceňování, postupů od-
pisování a postupů účtování oproti předcházejícímu účetnímu období. Oceňování 
v ostatních případech probíhá v souladu s Českými účetními standardy pro finanční institu-
ce. Opravné položky k pohledávkám jsou prováděny dle reálné situace a posouzení vyma-
hatelnosti. Okamžikem uskutečnění účetního případu je zejména den výplaty nebo převze-
tí oběživa, den připsání prostředků podle zprávy došlé od korespondenta, vznik pohledáv-
ky resp. závazku, nabytí vlastnictví.  
   
5. Významné položky uvedené v rozvaze, výkazu zisku a ztráty a přehledu o změ-
nách ve vlastním kapitálu 
Colosseum, a.s. je od června roku 2002 obchodníkem s cennými papíry. Základní kapitál 
ke konci roku 2005 činí 27 000 tisíc Kč, vlastní kapitál 27 030 tisíc Kč. Hospodářský výsle-
dek za účetní období roku 2005 před zdaněním je vykazován ve výši 5 459 tisíc Kč. 
 
Průměrný počet zaměstnanců v roce 2005  byl 35 pracovníků. Z tohoto počtu je jeden 
pracovník na postu managera, ostatní jsou výkonní pracovníci. Náklady na zaměstnance 
činily v tomto roce 11 338 tisíc Kč. Náklady na sociální a zdravotní pojištění 3 891 tisíc Kč. 
Na odměny členů statutárních orgánů a dozorčí rady bylo vyplaceno 400 tisíc Kč, z toho na 
odměny členů představenstva 240 tisíc Kč a na odměny členů dozorčí rady 160 tisíc Kč. 
Zaměstnancům podílejícím se na řízení společnosti bylo vyplaceno 498 tisíc Kč. 
 
Ostatní správní náklady činily částku ve výši 11 179 tisíc Kč, z toho náklady na audit, 
právní a daňové poradenství částku ve výši 193 tisíc Kč. 
 
Společnost v roce 2005 neprováděla obchody na vlastní účet. 
  
V roce 2005 nebylo účtováno o odloženém daňovém závazku, ani o odložené daňové po-
hledávce. Splatná daňová povinnost nebyla vyměřena, a to z důvodu ztrát z minulých ob-
dobí.  
 
Rovněž nebylo účtováno o mimořádných nákladech a výnosech. 
 
Colosseum, a.s. nečerpá žádný úvěr. 
 
Navrhuje se, aby zisk z běžného období byl použit na úhradu ztráty z minulého účetního 
období. 
 
Účtování o devizových obchodech včetně kurzových rozdílů probíhalo dle platných práv-
ních předpisů.  



Příloha č. 1Příloha č. 1Příloha č. 1Příloha č. 1    

6. Finanční nástroje  
Colosseum, a.s. (dále „společnost“)  ve své činnosti používá běžné finanční nástroje. 
 
Kreditní riziko 
Společnost zprostředkovává obchodování s investičními instrumenty jako tzv. Introducing 
Broker. Zákazník tak otevírá segregovaný účet přímo u brokera a společnost nepřijímá od 
zákazníka peněžní prostředky ani investiční instrumenty. Veškeré obchody jsou prováděny 
výhradně na účtech vedených u brokera. 
 
Broker sám ve svém rizikovém oddělení posuzuje bonitu protistrany a rozhoduje o tom, 
zda umožní otevřít účet. Na brokerem stanovené proceduře se podílí i zaměstnanci spo-
lečnosti, a to zajištěním potřebných informací.  
 
Jak broker, tak i společnost v souladu s vnitřními předpisy dbá na dodržování dostatečné-
ho krytí obchodů s futures kontrakty, případně jinými deriváty, kde není omezeno riziko.  
Z principu spolupráce plyne, že společnost nevystupuje jako protistrana zákazníků či bro-
ker při  obchodování.  Z tohoto důvodu není společnost vystavena kreditnímu riziku pro-
tistrany při obchodování.   
Tržní riziko 
- RIZIKO POHYBU CEN KOMODIT 
Z principu modelu Introducing Broker společnost není vystavena tržnímu riziku, které sou-
visí s obchodováním zákazníků. Tomuto riziku je vystaven zákazník i broker, nikoliv však 
společnost, která nevede příslušné účty zákazníků.    
- MĚNOVÉ RIZIKO  
Společnost je vystavena měnovému riziku v souvislosti s fixací odměny za zprostředkování 
obchodů v USD. Vzhledem ke skutečnosti, že přes 90% příjmů společnosti je denomino-
váno v USD, představuje oslabení směnného kurzu USD vůči CZK má tedy výrazný nega-
tivní dopad na tržby společnosti.  
 •        Jištění měnového rizika 

V souladu s příslušnými ustanoveními Řádu řízení rizik zasedl na základě rozhodnu-
tí představenstva dne 18. září 2003 Rizikový výbor, aby zhodnotil rizika plynoucí 
z pokračujícího posilování české koruny zejména vůči USD na hospodářské výsled-
ky společnosti.  Představenstvo na svém zasedání zkonstatovalo, že se jedná o zá-
važný problém a rozhodlo o zahájení hedgingu české koruny vůči americkému do-
laru. Na základě tohoto rozhodnutí došlo k dekompozici USDCZK pozice na EURCZK 
a EURUSD část s tím, že byly separátně uzavřeny operace zajišťující obě dvě rizi-
kové složky. V důsledku očekávání stabilního vývoje bylo v listopadu ukončeno za-
jištění EURCZK pozice a nadále byla zajišťováno pouze EURUSD riziko. 

 
Operační riziko 
Společnost je vystavena několika druhům operačního rizika v souvislosti se zprostředková-
ním obchodů. Jde o transakční riziko, riziko operačního řízení a riziko systémů. 
- TRANSAKČNÍ RIZIKO  
společnosti je řízeno následujícím způsobem: 
Část transakčního rizika nese broker, zejména riziko vypořádání obchodů. Přijímání a pře-
dávání zákaznických pokynů k obchodování provádějí odborně způsobilí zaměstnanci 
(licencovaní makléři), před i v průběhu výkonu činnosti jsou školeni a testováni, 
v pracovní smlouvě pracovníků Trading Desk je zakotvena odpovědnost těchto zaměst-
nanců za chyby.  V případě používání elektronické platformy pro přijímání a předávání po-
kynů je riziko selhání lidského faktoru prakticky eliminováno. Transakční riziko je řízeno 
na dvou nezávislých úrovních: pracovník Trading Desk s odbornou péčí přijímá a předává 
pokyn, soulad realizovaných pokynů u brokera se zadanými pokyny zákazníků provádí od-
dělení Back Office. Oddělení vnitřní kontroly (Compliance & Internal  
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Audit) provádí průběžnou kontrolu. Postup při zjištění chyby při předání pokynu je detailně 
popsán ve vnitřních předpisech. 
 
- RIZIKO OPERAČNÍHO ŘÍZENÍ (především neidentifikovatelné obchody nad limit, 
neautorizované obchodování jednotlivými obchodníky, podvodné operace vztahující se 
k obchodování, praní peněz, neautorizovaný přístup k systému, závislost na omezeném 
počtu osob personálu, nedostatek kontroly při zpracování obchodů) je řízeno následujícím 
způsobem: 
Činnost oddělení vnitřní kontroly, kontrola 4 očí a schvalování určitých operací Rizikovým 
výborem při obchodování na vlastní účet a další ustanovení vnitřních předpisů zajišťují 
včasné zjištění obchodů nad limit. Zamezení neautorizovanému obchodování jednotlivými 
obchodníky a provádění podvodných operací vztahujících se k obchodování je zabezpečeno 
pomocí kontroly na principu čtyř očí. Obchody prováděné zaměstnanci Trading Desk a je-
jich soulad s objednávkami zákazníků kontroluje oddělení vnitřní kontroly na denní bázi. 
Techniky praní špinavých peněz jsou eliminovány uplatňováním opatření proti legalizaci 
výnosů z trestné činnosti. Zamezení praní špinavých peněz je zajištěno také na úrovni 
brokera, kde jsou metody v souladu s direktivy EU. Neautorizovanému přístupu k systému 
je zabráněno používáním uživatelských práv na všech systémech. Závislost na omezeném 
počtu osob personálu je řešena zastupitelností klíčových funkcí ve vztahu k obchodování 
zdvojením pracovníků. 
 
- RIZIKO SYSTÉMŮ (riziko ztráty z chyb v systémech podpory jako jsou počítačové sys-
témy, chyby v matematických vztazích modelů, nesprávné a opožděné podávání informací 
vedení, chyby v podpůrných systémech, chyby při přenosu dat, chyby při výpadku systé-
mu nebo přenosu dat) je řízeno následujícím způsobem: 
Správný chod systémů podpory zajišťuje pracovník správy informačních technologií, počí-
tačové systémy jsou zabezpečeny, zálohovány, napojeny na UPS. Záznamy o obchodech 
do systému jsou vkládány jak u brokera, tak i u společnosti. Kontrolou shody výpisu 
z účtu se omezí riziko vzniku chyb v systému. Obchodní systém společnosti je založen na 
bázi Klient – Server s důsledným fyzickým oddělením datové a klientské části, záznamy 
jsou vkládány na principu transakcí, při výpadku systému nebo přerušení spojení je vždy 
zachována konzistence dat. Technologie pro elektronické obchodování je zajišťována bro-
kerem splňující přísné požadavky na ochranu dat a zajištění neoprávněného přístupu. 
 
Riziko likvidity 
Vzhledem k fungování modelu Introducing Broker není společnost není vystavena zvýše-
nému riziku likvidity při případném čerpání finančních prostředků ze strany zákazníků. Pe-
něžní prostředky ani investiční instrumenty zákazníků nejsou na účtech společnosti, proto 
případné vklady a výběry peněžních prostředků nemohou ovlivnit likviditu společnosti. 
Společnost udržuje krátkodobou likviditu v dostatečné výši tak, aby byla schopna pokrýt 
závazky z běžné činnosti.  Společnost udržovala kapitálovou přiměřenost v souladu 
s limity stanovenými příslušnou vyhláškou. 

 
7. Ostatní  
Přepočet údajů v cizích měnách na měnu českou se ke konci běžného období uskutečňoval 
dle stanoveného kurzu České národní banky k 31.12.2005. 
 
Příspěvek společnosti do Garančního fondu obchodníků s cennými papíry za rok 2005 činí 
10 tisíc korun českých. 
 
Osobami, jejichž podíl na základním kapitálu nebo hlasovacích právech společnosti přesáhl 
deset procent, jsou Jiří Šťastný, Ratíškovice 932, Ing. Štěpán Pírko, Bulharská 23, Praha 
10, Pavel Sládek, U lihovaru 196, Planá nad Lužnicí, Radek Toman, Mochovská 319, 
Nehvizdy. 



Příloha č. 1Příloha č. 1Příloha č. 1Příloha č. 1    

Colosseum, a.s. poskytlo členům statutárních orgánů a vedoucím zaměstnancům půjčku 
ve výši celkem 2 209 tisíc korun českých. 
  
Colosseum, a.s. nemá účasti s rozhodujícím nebo podstatným vlivem. 
   
Sestaveno dne: 31.3.2006     Podpis statutárního orgánu: 
   
Osoba odpovědná za vedení účetnictví 
a za účetní závěrku: 
 
Michal Roček s.r.o. 
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